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Introducéo

Motivado pelo trabalho dos Doutores da Alegria, o projeto Alegria e Cia. — Drs. do Riso € um projeto de pesquisa e
extensdo que acontece deste 0 ano de 2003 junto ao Hospital Universitario Clemente de Faria — HUCF na cidade de
Montes Claros, inserido ao Grupo de Trabalho e Humanizagdo — GTH dentro dessa instituicdo pelo Departamento de

Educacédo Fisica da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES e tem como principal objetivo levar
alegria através da criatividade e do improviso, além de promover uma socializagdo entre os pacientes e acompanhantes
e também os funcionarios do hospital, através do desenvolvimento de atividades de lazer, musicalidade e recreagdo. E
pioneiro na cidade de Montes Claros e no ano de 2013 completou dez anos de existéncia. No inicio somente académicos
do curso de Educacéo Fisica faziam parte, pois o Departamento de Educacéo Fisica foi o idealizador do projeto, porém,
hoje essa seletiva foi estendida aos académicos de todos os cursos da universidade.

Metodologia

Alegria e Cia. — Drs. do Riso é um projeto que possui carater voluntario e ndo tem fins lucrativos, que utiliza a
figura do palhago para modificar o ambiente hospital e promover bem-estar aos pacientes, acompanhantes e
funciondrios. As intervencdes acontecem trés vezes por semana, em dias Uteis. Atualmente o projeto é coordenado por 2
professores, sendo um deles, apenas auxiliar e conta com 15 académicos. Para elaboracdo deste trabalho foi realizada
uma pesquisa bibliogréafica exploratéria sobre materiais ja existentes sobre o projeto, como: livros, artigos cientificos,
material impresso, teses, monografias geralmente encontradas em biblioteca, redes eletrénicas, acessivel ao pdblico em
geral, consoante a Minayo [1].

Discussao

Segundo Saide [2] na década de 80 ocorreram mudangas nos hospitais, pois além da figura do médico e do
enfermeiro, surgem outros profissionais, como o palhaco que possibilitou uma quebra na rotina, tanto dos pacientes
internados quanto dos funcionérios do hospital. Além disso em 2004 foi criado pelo Ministério da Salde, a Politica
Nacional de Humanizacgdo, que ndo significa apenas o acesso a assisténcia a salde ou a um tratamento com maior
qualidade, mas exige também uma preocupacdo com a integralidade do paciente [3] e pode ser entendida como um
processo que busca a mudanca da cultura institucional, fundamentado no respeito e valorizagdo da pessoa humana,
aliando a competéncia técnica e tecnolégica com a competéncia ética e relacional [4].

Alegria e Cia. — Drs. do Riso € um projeto que surge, motivado pelo trabalho dos Doutores da Alegria, no ano de
2003, ou seja, quando o espaco hospitalar ja pode ser considerado potencial e em um momento em que se visava uma
humanizacdo da salde. E a figura do palhaco pode ser entendida entdo como uma estratégia de humanizagéo, pois
promove a salde e visa contribuir nessa integralidade da doenca, levando alegria e esperanca e uma maior resiliéncia
aos pacientes e 0s acompanhantes, sendo um recurso para fugir da ansiedade causada pela doenca e pelo ambiente
estranho em que se encontram. Aos funcionarios, os médicos-palhacos colaboram para uma melhor relagdo deles com
0s pacientes, sensibilizando-os e amenizando do estresse corriqueiro nessa atmosfera de trabalho. E Frente ao
académico, além de incentivar a pesquisa, permite a formagdo de um profissional com uma visdo mais holistica e ciente
da corresponsabilidade e da multiplicidade do processo sadde-doenca, bem como da importancia da
multidisciplinaridade. Investe-se em um profissional futuro, para que ele reconheca a complexidade da saide dos
individuos e que o cuidado necessita de uma abordagem conjunta e humana em todos os setores do servico e fora dele,
como a formacéo de uma rede, em que a comunicacao entre os profissionais torna-se fator importante [5].

As seletivas dos académicos ocorrem uma vez por ano, afim de renovar as ideias e a estrutura do projeto e sdo
levados em consideragdo a capacidade de improviso do estudante, a criatividade, o tempo disponivel, a aptiddo e
motivacdo. E posterior as seletivas, ocorrem oficinais com intuito de capacitar os médicos-palhacos, pois para que as
atividades possam acontecer de forma positivas devem ser tomados alguns cuidados, quanto a roupa, a maquiagem, o
comportamento diante dos pacientes e doencas e 0s cuidados quanto a higiene das méos e o uso obrigatério de sapatos
fechados.
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Considerac0es finais

O projeto Alegria e Cia. — Drs. do Riso junto ao HUCF tem sido uma das estratégias utilizadas para se concretizar a
humanizagdo hospitalar e nos 11 anos de Inser¢des sendo que em grande parte o projeto vem atingindo seu objetivo,
levando alegria através da criatividade e do improviso e promovendo uma socializagdo entre os pacientes e
acompanhantes e também com os funcionarios do hospital, através do desenvolvimento de atividades de lazer,
musicalidade e recreacdo, além de contribuir com a formacgdo académica dos voluntarios do projeto, quanto ao
conhecimento e também formando valores essenciais, que consequentemente nortearam sua vida pessoal e profissional.
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Figura 1. O projeto Alegria e Cia. — Drs. do Riso durante uma inser¢do na recepgéo do hospital; Figura 2. Mostra alguns dos
académicos do projeto.



