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Introducgéo

A politica de cotas, inserida na perspectiva das a¢oes afirmativas, privilegia os individuos que estejam em situacéo de
desvantagem histdrico-social, buscando-se a equidade. A adogdo das cotas nas universidades brasileiras gera
controvérsias e desde o inicio de sua implantagdo, em 2001, tem sido um dos temas mais debatidos no universo
académico [1] [2]. Nesse sentido, essa pesquisa objetivou conhecer a percep¢do de professores e estudantes sobre a
adocdo da Politica de Cotas. O cendrio pesquisado foi uma universidade estadual localizada na mesorregido Norte de
Minas e a populagdo-alvo foi constituida por professores e estudantes do curso de Medicina. Essa instituicdo adota as
cotas desde 2005, com reserva de 45% e suas vagas no processo seletivo.

Material e métodos

Foram convidados a participar da pesquisa todos os cursos da area da salde da instituicdo. Obteve-se resposta
somente do curso de medicina e essa favoravel a participacdo. A populagdo-alvo da pesquisa ficou constituida por
professores e estudantes do curso de medicina. Os critérios de inclusdo foram: ser professor e estar presente nas reunides
de departamento nos dois meses estabelecidos para aplicacdo do questiondrio; ou ser académico regularmente
matriculado do primeiro ao sétimo periodos no curso de medicina. Utilizou-se um questionario fechado, constituido de
sete afirmativas. Adotou-se a escala de Likert, constando de assertivas relacionadas ao assunto, com o objetivo de
verificar o nivel de concordancia/ discordancia do sujeito com uma série de afirmagfes que expressassem algo favoravel
ou desfavoravel em relacdo ao objeto [3]. Os dados obtidos foram sistematizados, classificados, tabulados e dispostos
em tabelas. Para andlise estatistica, utilizou-se o Teste de Qui-Quadrado de Homogeneidade.

O questionario foi aplicado aos professores nas reunides de departamento no primeiro semestre de 2013, onde
estiveram presentes 103 professores. Desses, 52 responderam ao questiondrio. Aos estudantes, o questionario foi
aplicado durante atividades curriculares, gerandO um total de 115 académicos participantes. As respostas dos estudantes
e professores ao questionario estdo contidas na tabela 1.

Resultados e Discussao

Nesta pesquisa, 60% dos professores consideram que a adogéo da politica de cotas prejudica o acesso da populagédo
em geral & universidade publica e a maioria (48%) discorda da assertiva de que a politica de cotas contribui para a
equidade social, em contraste a 40% dos professores que concordam com essa assertiva. 1sso vai de encontro ao
principio norteador das a¢des afirmativas, criadas justamente para corrigir desigualdades socioecondmicas procedentes
de discriminacdo atual ou histérica [4].

E interessante ressaltar que entre os estudantes, 60% acreditam que a politica de cotas ndo prejudica o acesso da
populacgdo a universidade e 56% concordam que essa politica contribui para a equidade social. Essa diferenca entre a
percepgdo de professores e estudantes levanta a polémica se as cotas estdo cumprindo ou ndo o preceito constitucional
de igualdade.

Sobre a existéncia de apoio pedag6gico complementar ofertado pelas universidades aos estudantes cotistas,
identificou-se que 71% dos professores e 78% dos estudantes mostram-se contrarios a assertiva de que as universidades
investem em medidas didatico-pedagdgicas a fim de melhorar o desempenho académico dos estudantes cotistas. Além
disso, 63% dos professores e 80% dos estudantes acreditam que os estudantes cotistas ndo recebem acompanhamento
especial para atingir os objetivos propostos. Esse questionamento sobre a existéncia de apoio pedagdgico complementar
foi 0 que gerou o maior percentual de indiferenca entre os professores (cerca de 25%), 0 que sugere que grande parte
dos professores desconhece a existéncia de qualquer tipo de suporte aos estudantes cotistas.
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Foram encontrados apenas dois estudos que discutem o desempenho académico e cujos resultados ndo mostram
diferencas significativas no rendimento de cotistas e ndo cotistas [5] [6]. Esse cenario evidencia uma caréncia de estudos
sobre medidas de acompanhamento do estudante que ingressou na universidade pelo sistema de reserva de vagas, desde
a avaliacdo de seu rendimento a implementacdo de medidas de apoio pedagdgico.

Em relacdo a percepcdo do desempenho dos estudantes, observa-se que aproximadamente 60% dos professores
consideram que o desempenho de cotistas é diferente dos ndo cotistas e 55% acreditam que os estudantes cotistas
apresentam maiores dificuldades para desempenhar as atividades académicas propostas. Vale ressaltar que
aproximadamente 20% dos professores apresentam-se indiferentes e 20% discordam em relagdo a esses aspectos. No
entanto, a informacdo sobre a modalidade de ingresso de cada estudante na universidade néo é divulgada. Isso refor¢a a
subjetividade da percep¢do docente sobre a questdo do desempenho académico e faz emergir a discussdo sobre
preconceito e discriminagdo. Nesse sentido, concordar ou discordar dessa assertiva fundamenta-se em pré-concepcbes
que podem vir a interferir na relacdo professor-estudante e, consequentemente, no processo ensino-aprendizagem.

Entre os estudantes, observa-se uma inversdo comparativa a esses achados, em que 76% discordam de que o
desempenho entre cotistas e ndo cotistas é diferente e de que 0s cotistas apresentam mais dificuldades para
desempenhar as atividades académicas propostas; 11% concordam e 13% sdo indiferentes em relacdo a esses aspectos.
Dessa forma, questiona-se o que pode significar esse antagonismo entre a percepcdo dos estudantes e dos professores.
Acredita-se que esses dados podem sugerir uma auséncia de fundamento em estudos sistematizados que permitam de
fato conhecer essa realidade e nela intervir de forma coerente.

Nesse contexto, é pertinente analisar a percep¢do dos professores sobre o papel das cotas na formagdo dos
profissionais. Para 54% dos professores, a adocao de politicas de cotas interfere na formacéo dos profissionais. Entre os
estudantes, 76,5% discordam de que a adogdo das cotas cause esse impacto. Mais uma vez, a percepcdo docente ndo
encontra respaldo cientifico. Esse argumento esta presente ndo somente no ambiente académico, mas também em
debates na midia e no cotidiano do senso comum. Queiroz; Santos [6] destacam a necessidade de se dispor de dados
para que a avaliacdo do novo sistema seja aprofundada para além das representagdes ideoldgicas e adentre na avaliagdo
do impacto das ac¢Ges afirmativas nos espacos académicos, uma vez que se faz necessario um exercicio analitico para
sustentar um argumento convincente.

Consideracdes finais

A analise das percepcdes de professores e estudantes sobre a Politica de Cotas na universidade permitiu
identificar que ambas apresentam-se distanciadas, concordando e discordando em aspectos divergentes. Observa-se que
a discussdo sobre os possiveis beneficios e maleficios das ac¢des afirmativas ainda é feita a partir de impressdes do senso
comum, sem base cientifica. Isso chama a atencéo para a importancia de sensibilizar o corpo docente sobre as injusticas
sociais e étnicas, estimular o debate sobre preconceito, discriminagdo, identidade e o papel das politicas afirmativas na
promoc¢do da equidade social e discutir a necessidade de implementar medidas de acompanhamento especial dos
estudantes cotistas pela universidade. Destaca-se, por fim, a importancia no aprofundamento de se pesquisar e se discutir
0 que as percepgoes identificadas em professores e estudantes em relagdo a Politica de Cotas significam e as atitudes
gue desencadeiam. Nesse sentido, fica o questionamento sobre o que esses modos de pensar tém produzido no cotidiano
da vida académica, nas relagdes entre professores e estudantes e entre 0s seus pares.
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Tabela 1. Distribui¢do percentual das respostas de estudantes e professores ao questionario

Assertivas C | D NR

1. O desempenho académico de estudantes cotistas ¢é diferente do desempenho 10 56 14 21 76 19 0 4
académico de estudantes ndo cotistas.

2. A adocdo de politicas de cotas interfere na formagédo dos profissionais. 13 54 10 17 77 23 0 6
3. A adocdo de politicas de cotas prejudica o acesso da populagdo em geral a 34 60 5 4 60 36 1 0
universidade publica.
4. As universidades que adotam a politica de cotas investem em medidas 5 4 17 23 78 71 0o 2
didatico-pedagdgicas a fim de melhorar o desempenho académico dos

estudantes cotistas.

5. Os estudantes cotistas, quando necessario, recebem acompanhamento 7 6 12 25 80 63 1 6
especial para atingir os objetivos propostos.

6. Os estudantes cotistas apresentam maiores dificuldades do que os ndo 9 54 15 17 75 23 1 6
cotistas para desempenhar as atividades académicas propostas.

7. A adocdo de politicas de cotas contribui para a equidade social. 56 40 12 10 32 48 0o 2

C= concordo; I= indiferente; D= discordo; E= estudantes; P= professores; NR= n&o responderam



