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Introducdo

A partir de 1990 se intensifica a adocéo de politicas afirmativas no Brasil, por meio da definicéo de cotas para
determinados segmentos sociais. Na area educacional, legislagGes estaduais reservam parte das vagas de suas
universidades para alunos negros, indigenas, egressos de escolas publicas e portadores de necessidades especiais. No
ano de 2004 a Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) instituiu o sistema de reserva de vagas, sendo que
45% do total de vagas em cada curso de graduagdo foram distribuidas as categorias Afro-descendente carente, Egresso
de escola publica carente e Portador de deficiéncia e indigena. Para cada uma das duas primeiras categorias foram
distribuidas 20% das vagas e para a Gltima, 5%.

A implantacdo do sistema de cotas no ensino superior foi acompanhada de muitas discussdes, algumas
favoraveis, outras contrérias. Entre aqueles que se posicionam contra, Santos (2003, p.111) afirma que “a politica de
cotas é discriminatéria, além de nédo resolver a questao da inclusdo da populagdo negra”. Na sua visdo, a implantacdo de
uma politica de educacéo publica e de qualidade em todos os niveis seria uma medida suficiente para colocar em pé de
igualdade os negros e outros segmentos da populacdo na disputa por educacdo e acesso ao mercado de trabalho. Entre
aqueles que se posicionam a favor, destaca-se Munanga (2004, pg. 49), que defende as cotas para a populagéo negra, ao
inferir que “(...) se, por passe do milagre, o ensino bésico ¢ fundamental melhorasse seus niveis, para que os alunos
desse ensino pudessem competir igualmente em pé de igualdade no vestibular com os alunos oriundos dos colégios
particulares bem abastecidos, os alunos negros levariam cerca de 32 anos para atingir o atual nivel dos alunos brancos”.

Diante dessas discussdes, muitos estudos tem sido desenvolvidos com relagdo a essa tematica. A proposta deste
estudo é o acompanhamento (prospectivo) da coorte de alunos que ingressou na Unimontes pelo processo seletivo
1/2010 (campus Montes Claros), no curso de Histéria, e que, a principio, deveria concluir o curso em dezembro de
2013.

Material e Métodos

Para o desenvolvimento deste estudo, foi utilizada a andlise descritiva. Os dados utilizados foram coletados
junto & Secretaria Geral da Unimontes e no site da Instituicdo. Foram calculadas as notas médias dos alunos nas
disciplinas ofertadas nos oito periodos do Curso. O célculo foi feito de acordo com as seguintes modalidades de
ingresso na Universidade: sistema universal, PAES, afro-descendente carente e egresso de escola publica carente.

Resultados e Discussao

Um total de 35 alunos foram aprovados no curso de Histéria no Processo seletivo 1/2010. Deste total, 11
ingressaram pelo sistema universal, 10 pelo PAES, sete como egressos de escola publica carentes, seis como afro-
descendentes carentes e um portador de deficiéncia/indigena’.

De acordo com a TAB. 1, no processo seletivo, as maiores notas foram obtidas pelos candidatos da modalidade
PAES, seguidos pelos candidatos da categoria sistema universal; sendo que as menores notas foram observadas na
modalidade afro-descendente carente. E possivel verificar uma grande disparidade nas notas, entre estas modalidades.

O GRAF. 1 aponta uma grande variacdo nos valores das notas médias obtidas entre os alunos das quatro
modalidades de ingresso. Na quase totalidade dos periodos, os ingressantes pela modalidade egresso de escola publica
carente obtiveram as menores notas nas disciplinas ofertadas, sendo que no 8° periodo ndo ha registro de notas para
esses alunos. Em contrapartida, na maioria dos periodos, 0 melhor desempenho foi verificado entre os ingressantes pelo
PAES. E possivel observar que os alunos afro-descendentes carentes apresentaram o melhor desempenho no primeiro
periodo e nos periodos finais do Curso.

! Apoio financeiro: FAPEMIG.
2 No houve registro de nota para o aluno portador de deficiéncia/indigena em nenhum periodo do Curso.
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Conclusao

A analise das notas médias obtidas pelos alunos, durante a realizagdo do Curso de Histéria (Processo seletivo
1/2010), revela a existéncia de diferenciais no resultado académico, segundo a modalidade de ingresso na Universidade.
Constatou-se que o melhor desempenho académico, na maioria dos periodos analisados, foi verificado entre os
ingressantes pelo PAES. No processo seletivo, foi visto que as maiores notas foram obtidas pelos candidatos a vaga, no
Curso, por esta modalidade (Tabela 1). Ou seja, manteve-se a regularidade nas notas, no processo de entrada e durante a
graduacdo, para os ingressantes pelo PAES. Durante a graduacdo, o pior desempenho foi observado entre os alunos
egressos de escola publica carentes, embora as piores notas no processo seletivo tenham sido dos candidatos a uma vaga
no Curso, pela modalidade afro-descendente carente. Ressalta-se que este resultado corresponde aos alunos
matriculados no curso de Histdria, ingressantes pelo processo seletivo 1/2010. Assim, os resultados apresentados ndo
podem ser generalizados a outras coortes do Curso, de outros processos seletivos. Estudos mais aprofundados devem
ser realizados, para uma melhor compreensédo dos resultados aqui apresentados.

Referéncias

BERNARDINO, J.(2004). Levando a raga a sério: agdo afirmativa e correto reconhecimento. In: BERNARDINO, J. e GALDINO. D (org.). Levando a raga a sério: agéo
afirmativa e universidade. Rio de Janeiro: DP&A.

BRASIL (2004). Secretaria Especial de Politicas de Promogéo de Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao das Relagées Etnico-Raciais e para
0 Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia: MEC/SEPPIR.

GOMES, J. B. (2003). O debate constitucional sobre as agdes afirmativas. In: SANTOS; R. E.; LOBATO, F. (org.). AcOes afirmativas: politicas publicas contra
desigualdades raciais. Rio de janeiro: DP&A.

GONGCALVES et al. Estudo da trajetéria académica dos alunos dos cursos de graduagdo da Universidade Estadual de Montes Claros - Unimontes, com base no ingresso
pelo sistema universal e pelo sistema de cotas. Relatério de Pesquisa. Abr.2013.

HASENBALG, C. (2005). Discriminagéo e desigualdades raciais no Brasil. Belo Horizonte: UFMG; Rio de Janeiro: IUPERJ.

MUNANGA, K. (2004). Politicas de agdo afirmativa em beneficio da populagdo negra no Brasil: um ponto de vista em defesa das cotas. In: GOMES, N. L. e MARTINS,
A. A. (org.). Afirmando direitos: acesso e permanéncia de jovens negros na universidade. Belo Horizonte: Auténtica.

MUNANGA, K. e GOMES, N. L. (2006). O negro no Brasil de hoje. Sdo Paulo: Global. (Cole¢do para entender).

SILVA, L. F. M.. (2003). Acdo afirmativa e cotas para “Afro-descendente carente”s: algumas consideragdes sociojuridicas. In: SANTOS; R. E.; LOBATO, F. (org.). Acdes
afirmativas: politicas pUblicas contra desigualdades raciais. Rio de janeiro: DP&A.

SANTOS, J. T. (2007). Dilemas atuais das politicas para os afro-brasileiros: acdo afirmativa no Brasil dos anos 60. In: BACELAR, J.; CARDOSO, C. (org.) Brasil: um
pais de negros? Rio de Janeiro: Pallas; Salvador, BA: CEAO.

SANTOS, N. B. (2003). As politicas pablicas e a questéo racial. In: Racismos contemporaneos. (Colegdo Valores e Atitudes. Série Valores, n°1. Nao discriminagao). Rio

de Janeiro: Takano.



REALIZAGAO:

“""f'“ 24 .27

setembro

Campus Universitario Professor Darcy Ribeiro

ENSINO - PESQUISA
EXTENSAO - GESTAO

FORU

FEPEG

UNIVERSIDADE: SABERES E PRATICAS INOVADORAS

FAPEMIG

Trabalhos cientificos = Apresentagoes artisticas ( www.fepeg.unimontes.br
e culturais = Debates » Minicursos e Palestras Q

FADENOR

Tabela 1: Notas minimas e maximas de ingresso, por modalidade, Curso de Historia. Processo seletivo 1/2010
(UNIMONTES)

Modalidades Pontuacao
Minima Méaxima
Sistema Universal 154 172,5
PAES 175,54 217,56
Afro-descendente carente 82 132,5
Egresso de escola publica carente 110 155
Deficiente/indigena 138 138
Fonte: UNIMONTES, 2010.
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Gréfico 1: Nota média nas disciplinas cursadas, segundo a modalidade de ingresso, 1° ao 8° periodo, curso de Histdria. Processo Seletivo 1/2010.
Fonte: Gongalves et al. Pesquisa FAPEMIG SHA — APQ-01041-11.



