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Programa de Desenvolvimento Docente em um Curso Medico:
um estudo reflexivo
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Isabella Gomes Lopes, Lucas Borém Correa Machado, Jodo Felicio Rodrigues Neto, Maisa Tavares de Souza Leite

Introducéo

A Universidade Estadual de Montes Claros (Unimontes) a partir da publicacdo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB) [1] e das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) [2] iniciou uma discussdo sobre a implantacdo das
novas propostas curriculares na perspectiva de atender as demandas de formacéo de médicos e de promover a regulagdo
e a acreditacdo do curso de graduacdo em medicina.

De acordo com um estudo da Comisséo de Avalia¢do das Escolas Médicas (CAEM), o eixo desenvolvimento docente

é 0 que se encontra mais fragilizado diante do preconizado pelas DCNs, embora reconhecam sua importancia e
influéncia na formacgdo do médico e considerem-no essencial para dar suporte as mudancgas implantadas [3].
As mudancas pedagdgicas reforcam a necessidade de capacitacdo docente para possibilitar a implementacéo e dar
sustentabilidade a essas exigéncias, além de facilitar aos professores o conhecimento sobre 0s novos métodos. Assim,
no curso médico, iniciou-se um trabalho de qualificacdo profissional reunindo atividades didatico-pedagdgicas de
carater participativo e coletivo em busca de consonancia com os principios das DCN, Projeto Politico Pedagogico (PPP)
[4] e as metodologias ativas de ensino-aprendizagem.

Neste contexto, o processo de ensinar e avaliar as habilidades e atitudes no curso de Medicina torna-se mais
complexo e deve ser visto a partir da perspectiva biopsicossocial. Os professores constituem-se na principal forca
motriz para as mudancas desejadas nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) [5]. Nas IES as rela¢Bes de poder somadas
ao peso da tradicdo metodoldgica no ensino de medicina reforcam as tendéncias conservadoras o que intensifica a
complexidade de transigdo curricular [6].

No entanto, os educadores médicos enfrentam o desafio da insuficiéncia de Programas de Desenvolvimento Docente
(PDD). Neste sentido a iniciativa de um PDD é um fator facilitador e estratégico que estimula a reflexdo, considerando
o continuo desafio de avancar na conquista e consolidacdo de um profissional docente de alto nivel no processo de
ensino/aprendizagem. Dentre as necessidades no processo de formacdo/desenvolvimento docente destaca-se a
necessidade de investimento institucional como condicéo para que haja a inducéo e a sustentabilidade do PDD [7].

Objetivo: Refletir a vivencia na implantagdo de um PDD e descrever as caracteristicas do PDD realizado no periodo
de agosto de 2012 a julho de 2013 em uma Universidade publica Estadual.

Material e métodos

Trata-se de um estudo descritivo e reflexivo desenvolvido no Centro de Ciéncias Biolégicas de Salude no Curso de
Graduagdo em Medicina sobre um PDD no periodo agosto de 2012 a julho de 2013.

Resultados e discussao

Na perspectiva de atender as atuais demandas, a Unimontes no periodo de agosto de 2012 a julho de 2013, ofereceu
aos professores do curso de medicina um PDD com sete cursos diferentes ministrados para dezoito turmas:
Desenvolvimento cientifico I, 1l e Ill; Reflexes Sobre o Processo Tutorial; As Multiplas DimensGes do Olhar
Avaliativo; Principios Basicos na Construcéo de Problemas; Alinhando Construgdo de Mddulos, Tutorias e Médulos de
Habilidades e Atitudes com as Praticas na Atencdo Primaria a Salde (APS); Passos da Tutoria; Aquisi¢do e Ensino de
Habilidades I e 1. A escolha dos temas trabalhados teve como finalidade atender as demandas especificas dos docentes
e da instituicdo. As estratégias de ensino/aprendizagem utilizadas no desenvolvimento das atividades foram, na sua
maioria, ativas, 0 que proporcionou aos professores maior compreenséo dos métodos orientados pelo PPP. A adesao ao
PDD foi bastante satisfatéria com uma presenca de 337 professores. Houve participacdo de professores de todos os
departamentos e das diversas fungdes docentes do curso médico.

A pratica pedagdgica é considerada o dominio especifico da profissdo docente, o que define a identidade profissional
do professor, pois reflete a concepcdo deste sobre as suas funcbes e 0 modo como estas devem ser desempenhadas.
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Apesar das propostas de transformagdes nos curriculos e no ensino, as mudangas na educagdo tém esbarrado em
dificuldades. A formagdo profissional permanente dos docentes é primordial em programas que adotam inovacGes
pedagégicas como referéncia educacional [8]. O elemento essencial na perspectiva pedagogica, no processo de
mudanca, esta a importancia da participacéo efetiva do docente médico [5].

A LDB prevé um profissional critico, reflexivo e criativo ao exercer a docéncia no contexto do processo ensino
aprendizagem, e que no dia-a-dia possa aprimorar o conhecimento e desempenho, por vezes compreendido como
competéncia [9], pois preparar os profissionais para a docéncia é considerado como essencial para melhorar a eficacia
do ensino. No entanto, Steinert [10], enfatiza que os PDDs precisam ampliar seus focos, considerar diversificados
métodos e formatos de capacitagdo fomentar novas parcerias e colaboracdes, responder as mudancgas na educacdo
médica e na assisténcia & saude, continuar a adaptar-se a evolugdo dos papéis dos membros docentes, e realizar
avaliagBes mais rigorosas do programa, uma vez que muitos relatos descrevem varias intervengdes de desenvolvimento
docente, porém ha uma escassez de pesquisas demonstrando a sua eficacia.

Consideragdes finais

As mudangas requeridas na graduagdo em medicina precisam encontrar apoio na lideranca e competéncia dos
docentes envolvidos, ao propor a implementacdo de um PDD consolidado, que se torna um valioso instrumento de
reflexdo para os professores e 0 seu envolvimento na conscientizacdo da competéncia profissional. Buscou-se
desenvolver, nos segmentos educativos, uma concepc¢do interdisciplinar das competéncias que se fundamentam na
qualidade e nos principios da emancipacdo: descentralizacdo, participacdo, gestdo colegiada, equidade e publicidade,
especificadas no PPP. Espera-se que esta concepcdo resgate o movimento do corpo docente na construcdo de uma
cultura com foco na identificacdo de problemas, na realizacdo de diagndsticos, e na busca de solugBes que subsidiem as
politicas de redimensionamento do processo educativo e de formagdo do médico.
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