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Objetivo: Estudar os efeitos decorrentes da violência perpetrada por terceiros aos trabalhadores e como a 
mesma afeta a relação de emprego. Metodologia: O método de pesquisa utilizado foi o monográfico 
abrangendo a leitura de periódicos, livros, artigos, além de analises jurisprudenciais. Estes permitiram o 
estudo  do estresse pós- traumático nas relações de empregos, o nexo de causalidade, bem como a 
responsabilidade do empregador e do  Estado. Resultados: Foi possível observar, que os efeitos da violência 
de terceiros ao obreiro ensejam, em alguns casos, o agravamento ou mesmo o aparecimento tardio do estado 
de estresse pós - traumático.  Conclusão: A exposição à violência, pode ser alegada em prol do obreiro para 
fins de pleitear indenização por danos morais, desde que, comprovado o nexo causal entre a doença 
psiquiátrica e o trabalho.


