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VIOLENCIA DE TERCEIROSE ESTRESSE POS
TRAUMATICO- EFEITOS SOBRE A RELACAO DE EMPREGO

Autor(es): Filipe Cesar Nogueira Xavier, Walquiria Aquino Rodrigues, Liliane Carvalho Mendes Pamponet

Objetivo: Estudar os efeitos decorrentes da violéncia perpetrada por terceiros aos trabal hadores e como a
mesma af eta a relagdo de emprego. M etodologia: O método de pesquisa utilizado foi 0 monografico
abrangendo aleitura de periddicos, livros, artigos, além de analises jurisprudenciais. Estes permitiram o
estudo do estresse pos- traumético nas relagdes de empregos, o nexo de causalidade, bem como a
responsabilidade do empregador e do Estado. Resultados: Foi possivel observar, que os efeitos da violéncia
de terceiros ao obreiro ensgjam, em alguns casos, 0 agravamento ou mesmo 0 aparecimento tardio do estado
de estresse pos - traumético. Conclusdo: A exposicdo a violéncia, pode ser alegada em prol do obreiro para
fins de pleitear indenizacdo por danos morais, desde que, comprovado o0 nexo causal entre a doenca
psiquiétrica e o trabal ho.



